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VERHALTENSKODEX
FUR TEILNEHMER*INNEN
AUF FERIENFREIZEITEN

Grundsétze:
« Zu Beginn der Freizeit schlieRen Mitarbeiter*innen und Teilnehmer*innen einen ,Kon-
trakt” Uber den Umgang miteinander.
+ Alle Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen erhalten zu Beginn der Freizeit eine Kar-
te mit Ansprechpersonen von aullerhalb: z.B.: Vertrauensperson, Fachstelle der EKVW,
Presbyterium, Jugendreferat usw.

Fir mein Verhalten als Teilnehmer¥*in gilt:

+ Alle Mitglieder der Gruppe durfen ungestort Duschen, die Toilette benutzen oder sich
umziehen.

* Andere Zimmer/ Zelte betrete ich nur mit Zustimmung der dort ,wohnenden” Personen.

* Bei Aktionen mit Kérperkontakt zu anderen achte ich darauf, dass personliche Grenzen
nicht Uberschritten werden und gehe grundsatzlich achtsam mit Nahe und Distanz um.
Zum Beispiel beim Umarmen, auf dem Schol3 sitzen, Eincremen, Massieren, Baden,
Doéppen, Rangeln ...

* Ich weil: Mitarbeiter*innen mussen die personlichen Grenzen der Teilnehmer*innen
respektieren und durfen sie nicht Gberschreiten! Sie durfen nicht auf dem Schol3 von
Teilnehmer*innen sitzen oder sich z.B. an Massageaktionen beteiligen.

Umarmungen und andere Formen korperlicher Nahe werden von Mitarbeiter*innen
nur einvernehmlich und aus gutem Grund durchgefihrt.

+ Mitarbeiter*innen gegenuber wahre ich Distanz. Anztgliche Bemerkungen, schwar-
merisches Verhalten o0.4. gegenuber Mitarbeiter*innen sind nicht erwiinscht. Anders
herum gilt das genauso.

* Ich beteilige mich nicht an (sexuell) erniedrigenden oder anders gewalttatigen Hand-
lungen oder AuRerungen (z.B.: erniedrigende Rituale, Mutproben o0.4.).

* Ich mache keine unangemessenen (z.B. sexistische und diskriminierende) Witze oder
benutze derartige Schimpfworter.

* Ich achte die Personlichkeits- und Bildrechte aller Gruppenmitglieder.

Ich frage, bevor ich Aufnahmen mache und veréffentliche (z.B. WhatsApp, Insta,
TikTok usw.) sie nur nach Rucksprache und Zustimmung.

* Den Anweisungen der Mitarbeiter*innen leiste ich folge.

* Fehlverhalten der Mitarbeiter*innen darf ich jederzeit ansprechen, die Beschwerde-
wege sind mir bekannt.
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